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VIDAUS TVARKOS TAISYKLĖS 
VALDYMO ORGANŲ ATSAKOMYBĖS IR FUNKCIJOS 

 

1. Bendrosios nuostatos 

Šios taisyklės nustato Lietuvos šaškių federacijos (toliau – LŠF) valdymo organų atsakomybes, 

funkcijas, veiklos principus ir tarpusavio sąveikos tvarką. 

LŠF yra visuomeninė, ne pelno siekianti organizacija, vienijanti Lietuvos šaškių žaidėjus, 

trenerius ir teisėjus. Savo veikloje LŠF vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, sporto ir 

asociacijų įstatymais, Vyriausybės nutarimais, LŠF įstatais ir kitais teisės aktais. 

LŠF įstatai yra pagrindinis dokumentas, kuriame apibrėžti federacijos tikslai, veiklos sritys, 

valdymo organų sudėtis, jų teisės ir pareigos. 

2. LŠF valdymo organai 

1. Konferencija – aukščiausias LŠF organas, turintis visuotinio narių susirinkimo teises; 

2. Vykdomasis komitetas – kolegialus valdymo organas (10 narių); 

3. Prezidentas – vienasmenis valdymo organas; 

4. Revizijos komisija; 

5. Etikos ir ginčų komisija. 

Visų valdymo organų funkcijos nustatytos LŠF įstatuose. 

3. Prezidento ir Vykdomojo komiteto valdymo funkcijos 

Prezidentui ir Vykdomajam komitetui priskiriamos šios pagrindinės valdymo funkcijos: 

3.1. Planavimas 

Planavimas – tai funkcija, apimanti organizacijos veiklos tikslų, prioritetų ir rezultatų nustatymą, 

veiklos krypčių ir priemonių (programų, planų, projektų) parengimą, išteklių poreikio įvertinimą 

ir terminų nustatymą, siekiant užtikrinti kryptingą, nuoseklią ir į įstatus bei strateginius 

dokumentus orientuotą LŠF veiklą. 

3.2. Organizavimas 

Organizavimas – tai funkcija, apimanti vidinės struktūros formavimą, sprendimų priėmimo galių 

(kompetencijų) paskirstymą, atsakomybių priskyrimą bei žmogiškųjų, finansinių ir materialiųjų 

išteklių paskirstymą taip, kad būtų užtikrintas veiklos efektyvumas ir nustatytų tikslų 

įgyvendinimas. 

3.3. Vadovavimas 

Vadovavimas – tai funkcija, apimanti pavedimų davimą, veiklų koordinavimą, narių motyvavimą 

ir veiklos krypties nustatymą, siekiant, kad organizacijos nariai tinkamai ir laiku vykdytų jiems 

pavestas funkcijas bei sprendimus, priimtus LŠF valdymo organų kompetencijos ribose. 

3.4. Kontrolė 

Kontrolė – tai funkcija, apimanti LŠF veiklos ir sprendimų įgyvendinimo stebėseną, vertinimą ir 

tikrinimą, siekiant užtikrinti jų atitiktį įstatams, vidaus taisyklėms ir nustatytiems tikslams. 

Kontrolė taip pat apima atsakingų asmenų nustatymą, kai pastebimi nukrypimai ar pažeidimai, 

bei rekomendacijų dėl veiklos koregavimo ar tobulinimo teikimą. 



4. Valdymo organų narių veiklos principai 

Valdymo organų narių pareigos grindžiamos šiais principais: 

4.1. Sąžiningumo ir protingumo principas 

Valdymo organo narys privalo veikti sąžiningai, protingai ir rūpestingai, priimdamas sprendimus 

federacijos naudai, įvertindamas galimas rizikas ir veikdamas taip, kaip tokioje situacijoje elgtųsi 

apdairus ir kompetentingas valdymo organo narys. 

4.2. Lojalumo principas 

Valdymo organo narys privalo veikti tik LŠF interesais, vadovaudamasis federacijos įstatais, 

vidaus taisyklėmis ir valdymo organų sprendimais, vengdamas veiksmų, kurie prieštarautų 

organizacijos tikslams ar galėtų jai pakenkti. 

4.3. Konfidencialumo principas 

Valdymo organo narys privalo saugoti jam tapusią žinoma neviešą, konfidencialią ar riboto 

naudojimo informaciją ir jos neatskleisti tretiesiems asmenims, jeigu tai galėtų pakenkti 

federacijai, suteikti pranašumą konkurentams ar prieštarautų teisės aktams. 

4.4. Interesų konflikto vengimo principas 

Valdymo organo narys privalo vengti situacijų, kuriose jo asmeniniai, finansiniai ar kitokie 

interesai galėtų prieštarauti LŠF interesams. Apie esamą ar galimą interesų konfliktą narys 

privalo nedelsdamas informuoti valdymo organus ir nusišalinti nuo susijusių sprendimų 

priėmimo. 

5. LŠF valdymo organų kompetencija 

5.1. Prezidentas 

Prezidentas – vienasmenis LŠF valdymo organas, turintis teisę be papildomų įgaliojimų 

atstovauti federacijai santykiuose su fiziniais ir juridiniais asmenimis, valdžios institucijomis ir 

kitomis organizacijomis. 

Prezidentas organizuoja federacijos veiklą, užtikrina vidaus procesų koordinavimą, įgyvendina 

valdymo organų sprendimus ir atsako už tai, kad federacijos veikla būtų vykdoma laikantis įstatų, 

vidaus taisyklių ir teisės aktų. 

5.2. Viceprezidentas 

Viceprezidentas vykdo Prezidento jam deleguotas funkcijas ir atstovauja federacijai tokia 

apimtimi, kokia nustatyta įstatuose arba suteikta Prezidento įgaliojimu. 

Viceprezidentas padeda koordinuoti federacijos vidaus procesus, užtikrina suplanuotų veiklų 

įgyvendinimą ir pavaduoja Prezidentą, jeigu toks pavadavimas nustatytas įstatuose ar valdymo 

organų sprendimu. 

5.3. Vykdomasis komitetas 

Vykdomasis komitetas – kolegialus LŠF valdymo organas, atsakingas už strateginių ir 

organizacinių sprendimų priėmimą, Prezidento veiklos kontrolę ir federacijos politikos 

formavimą pagal įstatuose nustatytą kompetenciją. 

Komiteto nariai vykdo jiems priskirtas arba deleguotas funkcijas, dalyvauja planavimo, 

organizavimo, vadovavimo ir kontrolės procesuose, vadovaujasi kolegialumo, skaidrumo ir 

atsakomybės principais. 

Vykdomasis komitetas gali naudoti informacines sistemas, įskaitant „Connecteam“, efektyviai 

organizacijos komunikacijai, darbų paskirstymui ir dokumentacijai užtikrinti. 


